sl Creu Roja

NPOO51GGDE10

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

OFERTA LABORAL

DADES DE L’'EMPRESA

Nom:
Oficina:
Ambit/Servei:
Adreca:
Poblacié:

Responsable de la seleccid:

Email:

CREU ROJA

Local [ ] Comarcal [] Provincial X Autonomica []
Gent Gran i Dependéncia

C/ Joan d'Austria, 120

Barcelona

Sonia Hernandez

shernandez@creuroja.org

LLOC DE TREBALL A COBRIR

Perfil professional:

TREBALLADORS/ES SOCIALS

Nombre de places a
cobrir:

30

Breu descripcio del

Les tasques i funcions seran:

imprescindibles:

lloc de treball: » Realitzar visites domiciliaries a persones grans per a valorar la
situacio social, necessitats i situacions de risc.
* Passar enquesta.
* Informar als serveis socials de la deteccié de situacions de risc i
incidéncies, mitjancant les fitxes corresponents.
« Informar sobre I'oferta de prestacions i serveis, seguint els criteris de
la corporacio local.
 Realitzar les gestions basiques relacionades amb els serveis socials
municipals.
* Introduir les dades de les enquestes a l'aplicacié informatica.
» Assistir a la formacio i reunions de coordinacio.
* Coordinacié amb el tecnic referent de I'oficina local de Creu Roja.
Requisits Diplomatura en Treball social.

Disponibilitat de cotxe propi  (excepte a L'Hospitalet de Llobregat).
L'activitat s’anira iniciant progressivament de mai g a octubre de
2010 a diverses poblacions de les comarques del Val  lés Occidental
i Oriental, Baix Llobregat, Bages, Osona, Maresme, Anoia i
Barceloneés.

Formacio requerida:

Diplomatura en Treball social.

Experiéncia en el lloc
de treball:

Es valorara experiéncia en I'ambit de la geriatria i/o serveis socials.

Data d’incorporacio:

Progressivament durant els mesos de maig a octubre de 2010.

| Tipus de contracte:

| Obra o servei
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| Periode de prova:

| Si

Durada del contracte:

Durada variable; a determinar en funcié de la poblacid.

| Jornada laboral:

| Completa

Horari setmanal:

De dilluns a divendres de 9 a 14 ide 15 a 18 h.

Adreca i poblacié del
lloc de treball:

Carrer Joan d'Austria, 120 de Barcelona, com a seu de referéncia.
Altres seus de Creu Roja de diverses poblacions (a determinar).

Retribucié mensual

de pagues):

bruta (sense prorrateig

Segons taules salarials vigents.

| Conveni d’aplicacio:

| Sanitat Privada

Coneixements
d’informatica:

Bon coneixement del paquet Office.

Idiomes:

Catala i castella: entés, parlat i escrit.

| Permis de conduir:

| Carnet B en vigor

Altres coneixements
i/o habilitats del
candidat/ta:

Es valorara:
« Capacitat de gestio de projectes socials.
 Capacitat d'organitzacio.

Observacions i
comentaris:

L'activitat s’anira iniciant progressivament de maig a octubre de 2010 a
diverses poblacions de les comarques del Valleés Occidental i Oriental,
Baix Llobregat, Bages, Osona, Maresme, Anoia i Barceloneés.

Termini de lliurament
del curriculum vitae:

El termini per fer arribar el curriculum és el dilluns, 31 de maig de
2010 per correu electronic a I'adreca shernandez@creuroja.org

Cal adjuntar, al curriculum vitae, una carta de presentacid especificant
la Referéncia: NPOO51GGDE10.

Procés de seleccio:

- Valoracié del curriculum vitae: a partir del termini de presentaci6 del
CV, si passats 7 dies no ens hem posat en contacte amb el candidat/a,
s’estimara que la candidatura no ha estat seleccionada.

- Entrevista personal (possible).

Barcelona, 12 de maig de 2010
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